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Fakiilte/Merkez iist yOnetimi tarafindan belirlenen amag¢ ve ilkelere uygun olarak;
Fakiiltenin/Merkezin misyonu, vizyonu dogrultusunda klinik islemleri gerceklestirmek i¢in
gerekli tiim faaliyetlerin yiiriitiilmesi amaciyla caligmalarinda Dekana yardimer olmak,
Dekanin bulunmadigi zamanlarda vekalet etmek, asagida yazili olan biitiin bu gorevleri
kanunlara ve yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken, Dekana karst sorumludur.

TEMEL IS VE SORUMLULUKLAR

mLisans ve uzmanlik egitim programlarinin planlanmasi, yiiriitilmesi ve siirekliliginin
saglanmast; ¢ikt1 yeterliliklerinin belirlenmesi,

mDers ve smav programlarinin hazirlanmasi, ders kontenjanlari, smif ve 6gretim elemani
atamalarinin yapilmasi ve otomasyon sistemine islenmesi,

mGiiz ve bahar donemlerinde agilan/kapanan derslerin giincellenmesi ve haftalik ders
programlarinin koordinasyonu,

mOgrenci kayit, ders segimi, muafiyet, intibak, sinav, danismanlik, kayit dondurma, disiplin ve
mezuniyet iglemlerini yliriitmek,

m Yatay/dikey ge¢is, yabanci uyruklu 6grenci islemleri ve kabul siireclerini yonetmek,
mMazeret smavlart ve smav itirazlari gibi Ogrenci taleplerini degerlendirmek ve
sonu¢landirmak,

mUzmanlik 6grencilerinin akademik ve idari islemlerini takip etmek ve gerekli diizenlemeleri
yapmak,

mAkademik Genel Kurul hazirliklarini ylriitmek, bdliim/anabilim dali ders dagilimlarini
dengeli bir sekilde koordine etmek,

mEgitim, 6gretim ve aragtirmalara iligkin strateji ve politikalar gelistirmek, kalite yonetimi ve
akreditasyon stire¢lerini yliriitmek,

mOgrenci burs islemleri, klinik uygulama dersleri ve danismanlik hizmetlerinin diizenli sekilde
yiiriitiilmesini saglamak,

mOryantasyon programlari, mezuniyet téreni ve Ogrencilerin sportif/kiiltiirel etkinliklerinin
organizasyonunu ve denetimini yapmak,

mFakiilte/Merkez tanitimi kapsaminda gelen ziyaret¢i gruplart icin gerekli hazirliklarin
yapilmasi,
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m Ogrenci kuliip etkinliklerinin gdzden gegirilmesi, denetlenmesi ve uygunlugunun saglanmast,
mOgretim elemanlarmin derslerini yapip yapmadiklarmi takip etmek; diger Fakiiltelerle
ogretim elemant ihtiyacina yonelik yazigmalari yiiriitmek,

mOgrenci laboratuvarlarinda is giivenligi dnlemlerinin alinmasini saglamak,

mOgrenciler icin degerlendirme anketleri hazirlamak ve uygulamak, istatistiksel verilerle
stirecleri raporlamak,

mGorev alanm ile ilgili evraklarin zamaninda kaydedilmesi, EBYS iizerinden yazigmalarin
yapilmasi ve takip edilmesi,

milgili mevzuatin uygulanmas: konusunda gériis bildirmek, arastirma ve etiit raporlari
hazirlamak,

mBirim kalite ve akreditasyon caligsmalari ile i¢ kontrol sistemine katki saglamak, siirecleri
kalite hedefleri dogrultusunda desteklemek,

mGorev alanina giren kurul ve komisyonlarin ¢aligsmalarini takip etmek ve sonuglandirmak,

m Dekani temsil etmek, izne ayrilma durumlarinda vekalet islemlerini yiiriitmek,

mTiim gorevleri kalite yonetimi, i¢ kontrol sistemi, mevzuat ve gizlilik ilkelerine uygun olarak
ylriitmek,

mTiim gorev ve yetkilerin yerine getirilmesinde dekana karsi sorumlu olmak ve yazigmalari
Dekan adina imzalamaktir.

YETKILERI

m Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklart gerceklestirme yetkisine sahip olmak,
mFaaliyetlerin gerceklestirilmesi i¢in gerekli arag ve geregleri kullanma yetkisine sahip olmak,
mimza yetkisine sahip olmak,

mEmrindeki personele is verme, yoOnlendirme, yaptiklari isleri kontrol etme, diizeltme,
gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak,

mKanunda belirtilen yetkilere sahip olmak,

mFakiiltede/Merkezde meslek etiginin temel ilkeleri olan dogru davranis bigimlerini
uygulamayi, diiriist, adil, esit ve tarafsiz olmay1 yerine getirmektir.

HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN

KALITE YONETIM BiRiM KALITE YONETIM DEKAN
SORUMLUSU SORUMLUSU




